Plan for forebyggande av och ingripande
i vald, mobbning och trakasserier

Skolans / Dagvardsenhetens namn:

Winellska skolan

Syfte:

Eleverna har ratt till en saker och trygg skolmiljo. | skolan arbetar alla for att framja
trivsel.

| den héar planen redogors for det forebyggande och ingripande arbete som gors i var
skola/daghem mot mobbning, vald och trakasserier.

Vart mal ar att alla skall kénna till planen mot mobbning, vald och trakasserier och
veta att det inte accepteras i var skola/daghemsenhet. Alla har ratt att kédnna sig trygg och
trivas i skolan och fa hjalp om behov uppstar

Granskad och uppdaterad:

Namn: Kristiina Koli

Underskrift:
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1.INLEDNING

Det ska inga i skolans verksamhetskultur att skapa en sund, trygg och séker inlarnings- och
uppvaxtmiljo, att varna om den mentala halsan samt férebygga utslagning och framja
valbefinnandet i skolgemenskapen. Eleven har rétt till en trygg studiemiljo med fysisk,
psykisk och social sakerhet.

| varje skola ska det finnas en plan for att forebygga och ingripa i att elever utsatts for
mobbning, vald och trakasseri. Rektorn ansvarar for uppgorandet av planen och for att
skolans personal, elever och vardnadshavare kanner till innehallet i den.

Skolans jamstalldhetsplan stoder planen for forebyggande av och ingripande i vald,
mobbning och trakasserier och &r ett verktyg for ett systematiskt jamstalldhetsarbete. Syftet
med detta ar att framja och 6ka medvetandet om jamstalldhetsarbete hos personalen och
elever, férebygga och hindra diskriminering, samt att kartlagga och dokumentera det
radande jamstalldhetslaget i skolan.

1.1 Definitioner

Mobbning, vald eller trakasseri kan vara direkt eller indirekt. Det kan handla om verbalt eller
fysiskt vald och social manipulering. Gemensamt for mobbning, vald och trakasseri ar att det
kranker manniskans fysiska, psykiska eller sociala sjalvbestammanderatt.

a. Mobbning:

Med mobbning bland skolelever avses aterkommande avsiktligt fientligt beteende gentemot
ett och samma barn. Det vasentliga &r att mobbaren har makt och styrka, som ger honom
eller henne Overtag 6ver den mobbade. Mobbning ar alltsa missbruk av makt eller styrka,
dar den ena ar fortryckt och den andra fortrycker eller den ena ar férodmjukad och den
andra forédmjukar.

Mobbning kan ocksa déljas for de vuxna och ske i form av sma, men upprepade nedlatande
handlingar i form av miner eller gester eller annat som andra inte hér. Mobbning ar en
negativ handling som riktar sig mot en annan person och som asamkar personen skador
eller obehagskansior.

Mobbning

ar systematisk, avsiktlig och upprepad
ar aggressivt beteende eller beteende som gor nagon annan ledsen eller illa till mods
ar en verbalt (hana, anvanda glapord) eller fysiskt negativ aktivitet

kan vara indirekt, dold mobbning som ar rétt ofta forekommande (utfrysning, sprida elaka
l6gner, blickar, suckar, kroppssprak)



kan vara krankning av den fysiska integriteten (sla, sparka, knuffa, nypa, satta krokben,
kasta saker pa nagon, dra i haret etc.)

kan vara psykiskt vald (reta, saga elaka ord, harma, géra nagon till &tléje, pressa nagon pa
pengar)

kan vara patryckande maktutovning (att hota, utsatta for utpressning, skramma, frysa ut,
tvinga till handlingar, ge felaktiga rad etc.)

kan vara skadegorelse (gdmma saker, lamna nagon ensam, férstéra och slarva bort
egendom, inte ta med nagon i lekar och spel)

kan ske via internet och mobiltelefon
riktar sig mot samma person eller samma grupp

beror pa en bristande jamvikt i styrkeforhallandet mellan mobbaren och den mobbade: den
ena parten ar underlagsen den andra

kan ofta ske i grupp
b. Vvald:

Forutom mobbning kan dven annat aggressivt, icke-onskvart valdsamt beteende forekomma
i skolan, t.ex. slagsmal (mellan jamstallda). Det ar frdgan om en enstaka handelse som reds
ut och sedan ar over.

Med vald avses att man avsiktligt utsatter sig sjalv, en annan person, en grupp eller en
gemenskap for en valdshandling eller bruk av makt, som ett hot eller genom att forverkliga
det.

c. Trakasseri och diskriminering:

“Med sexuella trakasserier avses i lagen nagon form av icke énskvart verbalt, ickeverbalt
eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krénkning av en
persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull,
fientlig, férnedrande, forddmjukande eller tryckande stamning.”* Dessa kan innebara

sexuellt insinuerande gester eller miner

osakligt prat som anspelar pa sex, tvetydiga skamt och kommentarer eller fragor om
kroppen, kladseln eller privatlivet

osakliga meddelanden via olika sociala medier
verbala hot, han, elaka kommentarer av sexuell natur

fysiska handlingar, exempelvis slag, sparkar och knuffar vars motiv ar relaterade till kon eller
sexualitet

psykiska handlingar, exempelvis utfrysning, blickar, kroppssprak

1 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan, 7 paragr.



Jamstalldhetslagen forbjuder diskriminering pa grund av kon. Skolan far inte agera pa ett
sadant sétt att en elev pa grund av sitt kon forsatts i en mindre fordelaktig stallning.
Jamstalldhetslagen forbjuder ocksa trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier
samt att personer forsatts i olika stallning pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

“Med trakasserier pa grund av kén avses i denna lag nagon form av icke 6nskvart beteende
som har samband med en persons konstillhérighet, konsidentitet eller kdnsuttryck och som
inte &r av sexuell natur, men vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons
psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande
eller tryckande stamning.”

Att bli trakasserad ar precis som att bli mobbad en individuell upplevelse som bor tas pa
allvar.

2 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man, 7 paragr.



2. HUR MAN FOREBYGGER MOBBNING, VALD,
TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING SAMT HUR OVANNAMNDA
FRAGOR BEAKTAS PA SKOL-, GRUPP- OCH INDIVIDNIVA

Winellska skolan har ett Kiva-Team (f.d. antimobbningsteam) som saval forebygger mobbning
som tar sig an eventuella mobbningsfall. Skolan har NOLLTOLERANS - allt beteende som
kan tolkas som mobbning tas i genast.

- Skolans plan for social fostran inkluderar KiVA-skola programmet (ett nationellt
antimobbningsprogram) i ak 1-9 och StegVis och Skolstegen programmet for social-
och emotionell traning i ak 1-3.

- Det finns ordningsregler, gemensamma trivselregler for hela skolan och klassvisa
trivselregler.

- Forskolan och skolans &k 1-2 samarbetar och traffas regelbundet.

- Vanelevsverksamhet ordnas for elever i ak 5-9.

- For att framja klassandan i &k 7 ordnas en uteskoldag med gruppaktiviteter och en
aXion-kurs.

- Elevvarden (psykolog, kurator och halsovardare) har gruppdiskussioner om
valmaende i ak 7.

- Samarbete och dialog mellan hemmet och skolan ar viktigt.

- Eleverna uppmanas att ta kontakt med en vuxen om de lagt marke till eventuell
mobbning.

- Samtliga gruppindelningar i alla &mnen gors av en vuxen.

- Inbjudningskort till kalas och fester delas inte ut i skolan om inte alla i klassen
inbjuds.

- Rastvakterna ar kladda i gul vast under 6vervakning i korridorer och ute pa garden.

- Diskussion om anvandning av sociala medier tas upp med elever.

- Individuell kontakt med alla elever en gang per ar i samband med
halsogranskningen.

Skolans jamstélldhetsarbete behandlas separat i skolans jamstélldhetsplan.

3. HUR MAN INGRIPER VID MOBBNING,
VALD, TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

3.1 Mobbning

Malsmans uppgift vid ingripande av mobbning

Det ar mycket viktigt att du som malsman kontaktar skolan om du tror att ditt barn eller ndgon
annans barn, utséatts for mobbning. Undvik att kontakta mobbaren/mobbarnas malsman direkt
eftersom situationen i sddana fall kan forvarras. Mobbaren/mobbarna kan da bli férvarnade
och det forsvarar ingripandet. Skolan skoter alltid all kontakt mellan malsman. Uppmuntra
istallet ditt barn att beratta om det som hé&nt och ge ditt st6d.




Om du far veta att ditt barn mobbar andra b6r du gora klart for barnet att du inte accepterar
nagon form av mobbning. Tala direkt och ge klara, enkla budskap - mobbningen maste
omedelbart upphoral

Som vardnadshavare bor man aven vara medveten som att e-mobbning ar den vanligaste
formen av mobbning och darfor bér man vara medveten om vad barnet gor pa internet, sarskilt
i olika natgemenskaper och olika diskussionsforum. Kolla garna era barns telefoner
regelbundet!

Klasslararens/-forestandarens uppgift vid ingripande av mobbning

Lararen bor kénna till skolans handlingsplan mot mobbning och vid behov kontakta KiVa-
teamet for mera information. Det &r viktigt att lararen informerar om skolans syn pa mobbning
och nolltolerans pa hostens foraldramote. Lararen dokumenterar och daterar enskilda
handelser, aven till synes obetydliga, som kan vara tecken pa mobbning. Lindriga fall av
mobbning forsoker lararen I6sa med hjalp av skolans handlingsplan, vid svara fall kontaktas
KiVa-teamet.

Om ett mobbningsfall uppstar ar tillvagagangssattet féljande:

Efter att en anmalan gjorts samlas KiVa-teamet och gar igenom tidigare dokumentation
angaende fallet. Da teamet fatt en helhetsbild av situationen fattas ett beslut om hur man skall
ga tillvaga. Utredningen inleds med att den mobbade, mobbaren/mobbarna kallas till enskilda
samtal. Tva personer fran KiVA-teamet deltar vid tillfallet. Den mobbade, mobbaren/mobbarna
berattar vad som skett, eventuella vitthen och andra inblandade hérs. Eleverna far rad och
hjalp av vuxna for att ga vidare. De inblandade traffas vid ett flertal tillfallen for uppfoljning.
Malet ar att mobbningen upphor och att eleverna kan respektera varandra. Alla samtal
dokumenteras. Efter upprepade samtal kopplas rektorn in om andring i uppférandet inte sker.

3.2 vald
Vid fall av vald behandlas incidenter elever emellan enligt motsvarande tillvagagangssatt
som ifraga om mobbning.

3.3 Sexuella trakasserier

Om en elev berattar om sexuella trakasserier ar det viktigt att hen tas pa allvar och man
lyssnar pa hen, staller 6ppna fragor och for saken vidare. | Handboken for att férebygga och
ingripa i sexuella trakasserier i skolor och laroanstalter (2018:4b) finns utférligt beskrivet om
olika former av sexuella trakasserier och hur man ingriper.

3.4 Diskriminering

Liksom ifraga om sexuella trakasserier ar det ifrdga om diskriminering viktigt att eleven tas
pa allvar d& hen uppger sig bli utsatt for diskriminering. Vid fall av diskriminering behandlas
incidenter enligt motsvarande tillvagagangssatt som ifrdga om mobbning, men dartill
behandlas manga fragor relaterad till konsdiskrimering i skolans jamstalldhetsplan.

4. HUR INDIVIDUELLT STOD, BEHOVLIG VARD, OVRIGA ATGARDER
OCH UPPFOLJNING ORDNAS, BADE FOR FOROVAREN OCH FOR DEN
SOM UTSATTS



Eleverna ges vid behov mojlighet till stod fran elevvardspersonal och samarbetet mellan
KiVa-teamet och elevvarden ar kontinuerligt. | sddana fall dar mobbningen, valdet,
trakasserierna eller diskrimineringen paverkar skolgangen kan Iésningar kring elevens
skolgang skraddarsys for att tillgodose elevens maende och ratt till trygg skolgang.

5. SAMARBETET MED VARDNADSHAVARNA

Vardnadshavarna kontaktar skolan da de har misstanke om eller far kAnnedom om att
nagon elev utsatts for mobbning, vald eller trakasserier. Skolan kontaktar vardnadshavare
enligt beddmning efter diskussion med eleven.

6. SAMARBETET MED MYNDIGHETER

Skolans personal samarbetar med myndigheterna i de fall som kréaver
myndighetsingripande. Skolans personal har anméalningsskyldighet i enlighet med
barnskyddslagen.

Barnskyddets jour méa— fr kl. 8.00-15.00, tel 040 573 9193
Ovriga tider: Esbo social- och krisjour tel 09 8164 2439

Kyrkslatts akutvard och jour

Oppen mottagning for bradskande vard vid halsocentralen i Kyrkslatts centrum (jouren)
ar 6ppen varje dag kl. 8.00-20.00 (ocksa pa veckoslut och helger).

Adress: Tjanstevagen 1, tfn (09)2968 3400.

Kyrkslattsbor kan anvanda_Jorvs jour kl. 20.00-8.00.
Man kan ocksa ringa jourhjalpen 116 117.

| nbdsituationer ring 112.

HNS rattspsykiatriska kunskapscentret for barn och unga, radgivningstelefon for
myndigheter, vardagar kl. 12-13, tfn 050-428 7888

7. HUR PERSONALEN, ELEVERNA, VARDNADSHAVARNA OCH
SAMARBETSPARTNERNA SKA GORAS FORTROGNA MED OCH
INFORMERAS OM PLANEN

Planen finns pa skolans hemsida. Dartill bekantar sig skolans personal med planen arligen.

8. HUR PLANEN UPPDATERAS, FOLJS UPP OCH UTVARDERAS

Planen uppdateras, foljs upp och utvarderas vid behov.


http://www.hus.fi/sv/sjukvard/sjukhus/jorv-sjukhus/Jour/Sidor/default.aspx
http://www.hus.fi/sv/sjukvard/sjukhus/jorv-sjukhus/Jour/Sidor/default.aspx

